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v Wir freuen uns auf Sie! L Akademie Schweiger & Schmitt

Gute Bildung. Gute Arbeit.
Bitte kontaktieren Sie uns flr weitere Informationen und zur

Beratung bezlglich der Kostenibernahme:

PLAUEN DRESDEN
Telefon: 03741-700316 Telefon: 0351-2025487

plauen@schweiger-schmitt.de dresden@schweiger-schmitt.de

ASSESSMENT

ERFURT MUHLHAUSEN etenzfeststellung
Telefon: 0361-6029851 Telefon: 03601-856756 ’
erfurt@schweiger-schmitt.de muehlhausen@schweiger-schmitt.de \ fu r RehCI bllltO nden ZUr

e an weiterfUhrenden

» Gute Bildung. Gute Arbeit. MaRnahmen

Als privater Reha-Bildungstréiger widmen wir uns seit 1990 der
beruflichen Wiedereingliederung von Rehabilitanden sowie der
Qualifizierung von Arbeitssuchenden und Arbeitnehmenden.

Praxisnahe Aus- und Weiterbildung, berufliche Integration
sowie Expertise bei der Eignungs- und Leistungsdiagnostik
zeichnen uns aus. Bislang konnten wir mehr als 25.000
Menschen zu einer neuen beruflichen Perspektive verhelfen.

schweiger-schmitt.de/erfolgsgeschichten

Unser Team aus Dozenten, Psychologen, Sozialp&dagogen,
Ergotherapeuten, Integrationsbegleitern und Verwaltungs-
mitarbeitern vermittelt Bildungsinhalte, unterstitzt bei
privaten, beruflichen sowie gesundheitlichen
Herausforderungen und organisiert

einen reibungslosen Ablauf. ;
Mehr Infos und Startzeiten:

www.schweiger-schmitt.de/011

+ Folgen Sie uns!

linktr.ee/ass.bildung

Werden Sie Teil der Akademie-
Community! Wir freuen uns auf
Ilhre Likes und Kommentare!




Dieses Assessment ist ein Verfahren zur Einschétzung o Das erwartet Sie
Ihrer Belastbarkeit und kognitiven Leistungsfdhigkeit.

Unser multidisziplindres Team begleitet Sie und entwickelt
Dabei erarbeiten wir berufliche Perspektiven und mit Ihnen individuelle Ansdtze. Stetiger Austausch und ein

prufen, ob Sie den Anforderungen einer weiter- herzliches Miteinander in der Gruppe férdern den
fuhrenden MaRnahme gesundheitlich gerecht Zusammenhalt und die gegenseitige Unterstitzung.

werden kénnen.
Bestandteile der Eignungsabklérung:

« Feststellung Ihrer persénlichen Leistungsfdhigkeit

Mehr Infos und Startzeiten: o « Abklérung berufsbezogener Persénlichkeitsfaktoren und

www.schweiger-schmitt.de/01l v Ihrer Leistungsmotivation

- Feststellung der individuellen kérperlichen und psychischen
Voraussetzungen

- berufsorientierende Gesprdche zur Findung geeigneter

Zielgruppe Rehabilitanden Perspektiven und Alternativen

* psychologische und sozialpddagogische Gespréche
MaRnahmestart Individueller Einstieg . . )
« standardisierte kognitive und psychologische Testungen

MaRnahmedauer 4 Wochen » Méglichkeit fachpraktischer Erprobungen

- Erfassung berufspraktischer Fahigkeiten

Durchfihrung Vollzeit (Mo-Fr) in Présenz
Montag — Donnerstag: 08:00 bis 15:15 Uhr

Freitag: 08:00 bis 14:00 Uhr v Kostenubernahme

. . Sofern Anspuch auf Kostentbernahme besteht, ist diese
Voraussetzungen  Es wird kein Bildungs- oder Berufs- . . L
. . o durch die Deutsche Rentenversicherung méglich.
abschluss benétigt. Entscheidung fur die i . . .
L . Wir unterstutzen Sie gerne bei der Beantragung.
MaRnahme in individueller Absprache mit

dem Kostentrdger. ) .
Mehr Infos: schweiger-schmitt.de/reha-kostentraeger

Abschluss Teilnahmebescheinigung des B . . )
. . Fur weitere Informationen zum Umfang der Férderung und
Bildungstragers . -~ . ;
. . . férderfahigen Kosten wenden Sie sich bitte an Ihren
Abschlussbericht mit Empfehlungen fur L . )
. . zustandigen Berater beim Kostentrdager.
weiterfUhrende MaRnahmen

www.schweiger-schmitt.de Bundesagentur & DGUV i crernins

(3 o Deutsche Gesetzliche
fiir Arbeit Unfallversicherung




